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Procédures CW-FIT  Observé 

1.  Les attentes de la classe clairement affichées NP  1  2  3 

2.  Tableau des points des équipes affiché. NP  1  2  3 

3.  Objectif de points quotidien affiché. NP  1  2  3 

4.  Pré-corrections sur les compétences au début de la session. NP  1  2  3 

5.  Minuteur utilisé et réglé à des intervalles appropriés. NP  1  2  3 

6.  Points attribués aux équipes pour l'utilisation des compétences. NP  1  2  3 

7.  Le rapport entre les louanges/points et les réprimandes est d'environ 4:1. NP  1  2  3 

8.  Les louanges et les réprimandes étaient spécifiques au 
comportement/compétence.

NP  1  2  3 

9.  Points totalisés et récompense délivrée. NP  1  2  3 

 NP = Not Present = 0 

Marque de fidélité Louange/Réprimande Groupe sur la tâche

École:________________________ 

Enseignant:____________________ 

Observateur : Primaire ou Fiabilité 

Date:_________ Heure:__________ 

Matière:_______________________ 

Pourcentage d'activité en classe :

___ Petit groupe  

___ Un-à-un 

___ Groupe entier 
___ Indépendent     

___ Transition 

Veuillez soustraire tous les éléments marqués N/A lors du calcul de vos totaux.
Marque de fidélité totale (TF)  _____ 

Marque totale possible (TP) _____ 

TF divisé par TP = %  _____ 

Liste de vérification de fidélité procédurale




